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ESTA OCASION NOS FUIMOS HASTA LO MAS ALTO DE
LATINOAMERICA PARA CONOCER CLUB PISO 51, UN LUGAR

' ESPECTACULAR QUE YA HACIA FALTA EN MEXICO, UN CLUB
MODERNQO PARA LA NUEVA GENERACION DE QUIENES ESTAN
TRABAJANDO POR ESTE NUEVO MEXICO, DONDE SEGURAMENTE SE
ESTAN GESTANDO MUCHOS DE LOS EVENTOS QUE SE CONVERTIRAN
EN ACONTECIMIENTOS HISTORICOS DE NUESTRO PAIS. PLATICAMOS
CON ALBERTO CINTA, SOCIO-FUNDADOR DE CLUB PISO 51 QUIEN

NOS COMPARTE SU PASION POR ESTE EXITOSO PROYECTO.
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México no es muy diferente en ese sentido a muchos
paises de América y de Europa. En nuestro pais hay una
importante tradicion de clubes, particularmente en la
ciudad de México. Tenemos varios clubes que tienen un
prestigio y renombre: el Club de Banqueros, el Club de
Industriales, en su tiempo el Jockey Club, el University
Club. Hay una lista importante de clubes en México que,
durante muchos anos fueron centro del acontecer. Digamos
que los clubes, durante muchos anos en este pais, fueron
lugares en donde se gestionaban y acontecian muchas de
las cosas mas importantes.

Pero la cosa era que esos clubes se habian quedado
como atrapados en una época. De unos anos para aca
nosotros sentimos que esta tradicion habia disminuido un
poco y que no habia para nuestra nueva generacion un
espacio que pudiera ser considerado como un club, donde
nos sintiéramos comodos y pudiéramos venir a realizar
actividades sociales, culturales, de negocios, deportivas.
No habia un espacio asi en México. Entonces, aunque es
una tradicion muy antigua de esta ciudad, para nosotros
el nacimiento de Piso 51 significa retomar la tradicion
pero transformandola, modernizandola y haciendo una
propuesta de club mas moderna.

Pues somos un grupo de amigos, empresarios jovenes
que de algan u otra manera estamos vinculados con la
industria de la hospitalidad y nos parecio muy natural
aprovechar la experiencia que tenfamos en la industria del
servicio para llevar a cabo un proyecto en donde finalmente
se vieran satisfechas nuestras necesidades como generacion
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y aprovechadas nuestras aptitudes en el
hospitalidad. Este club lo tratamos de di
fuera un espacio en donde cada uno de los s

COMO en su propia casa.

Bueno somos varios. Hay un grupo de ¢
desarrolladores, donde estan involucrados
zano, Fernando Aramburu y yo. Luego no
un grupo de socios inversionistas que ha
ya conocido, de amigos, con los que he
oportunidad de trabajar ya anteriormente y
gran equipo. Entre ellos se encuentran Serg
Botero, Roy Campos, Ulises Beltran, Hugo $

Mira, era un reto porque nosotros sen
clubes tradicionales en México con todo y st
y el gran servicio que ofrecen a sus socios
con la oferta de servicios que nosotros puc
nueva generacion, demandar. Me refiero a
los servicios deportivos, los servicios de Sp
Industriales de una generacion anterior ni si
concebido el concepto de Spa. Entonces, en e
nosotros era claro que los servicios y el espaci
en comparacion con los clubes tradicional
un reto por encima, que es el hecho de g
glamour de un club se basa en la genialidas
en el tiempo que tiene de existir. Entonces
fundar un club de cero pues es altamente ri
esa es una de las grandes banderas de un clu
Nosotros no la teniamos, nosotros ibamos a t
y entonces entendimos que era fundament:
club estuviera en un espacio que fuera em
cualquier lugar, no cualquier casa, no cualqu
lugar que fuera realmente emblematico y ol



Surgio la oportunidad
de hacerlo aqui en Torre
Mayor, sobre Paseo de
la Reforma que es |a
avenida mas importante
del pais, en €l cofreder
financiero del paisiQue'es
esta parte de Reforma
donde estan gran parte
de los bancos, el pisgde
remates de la Bolsa y, por
el otro lado, pues en lorre
Mayor, el edificio mas-aite:
de América Latina




al mismo tiempo fuera funcional, que estuviera situado en

una zona donde se sintiera la vida del mundo de negocios.
Entonces, surgi6 la oportunidad de hacerlo aqui en Torre
Mayor, sobre Paseo de la Reforma que es la avenida mds
importante del pais, en el corredor financiero del pais que
es esta parte de Reforma donde estin gran parte de los
bancos, el piso de remates de la Bolsa y, por el otro lado,
pues en Torre Mayor, el edificio mas alto de América Latina
¥, en los altimos pisos, que ademads de todas las ganancias
del lugar geogrifico, tiene una vista espectacular. Fue una
oportunidad que nosotros identificamos desde ¢l principio
y casi, casi te podria decir que si no lo hubiéramos hecho
aqui, tal vez no lo hubiéramos hecho.

Fueron en total como seis meses de planeacion, cinco
meses de capitalizacién y desarrollo, y seis meses o siete de
obra. En total, el proyecto nos habra tomado como un afio
y medio, pero es muy rapido, muy intenso, es un tiempo

récord para una obra como ésta que tiene ingenierias muy
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complejas, porque aqui tenemosidesde jacuzzis y §if
anti-incendio, calefacciones, internet inalambricoy
serie de instalaciones que lo convierten en una obrd
compleja desde un punto de vista ingenieril. La verds

la aventamos bastante rapido.

Nosotros acabamos la obra a toda prisa, yo diria losi
dias de junio. Al mismo tiempo que barriamos el polvd
un equipo atrds poniendo los muebles y la primera sen
primer lunes de julio abrimos al publico.

..

Bueno ahi nos apoydé mucho el equipo del argy
Francisco Krause que fue el arquitecto del proyecto junt
equipo de Quadro, que es el distribuidor de Ralph Laure
en Mexico y el propio equipo de Ralph Lauren que

quienes les compramos el 100% de los muebles.

Pues mira, es como retomar una tradicién impa

en este pais para ofrecer servicios nuevos e integs



VALORAMOS MUCHO LA PLURALIDAD Y SENTIMOS QUE UNO 514
ALORES QUE PODEMOS OFRECER EN UNA SOCIEDAD DINAMICA,
ERSA, ES PRECISAMENTE CONSTRUIR UNA COMUNIDAD PLURAL
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una nueva generacion de empresarios y profesionistas.
Integrales porque combinamos servicios para hacer deporte,
servicios para hacer negocios y servicios para la vida social
de nuestros socios.

Mira, este club, al mismo tiempo que retoma una
tradicion busca romper varios paradigmas del club
tradicional. El primero es el de la homogeneidad, como lo
dicen sus propios nombres, el Club de Industriales, el Club
de Banqueros, el Club de Empresarios, son clubes donde lo
que pareciera es que habia que embonar en un estereotipo
para poder formar parte de esos clubes. Tenias que parecerte
a todos los demas en algo, nosotros nos consideramos hijos
de la post-modernidad y valoramos mucho la pluralidad y
sentimos que uno de los valores que podemos ofrecer en una
sociedad dinamica, diversa, es precisamente construir una
comunidad plural, construir una comunidad de hombres
pero también de mujeres, una comunidad donde no sélo
hay empresarios y banqueros, sino también arquitectos,
abogados, periodistas, artistas, y ése es el valor, uno de los
valores principales de esta muy rica comunidad que se esta

gestando aqui en Club Piso 51.

Ese es otro paradigma que nosotros estamos rompiendo.
Nosotros si tenemos un codigo de vestimenta porque
finalmente es un club, pero somos otra generacion, nosotros
somos mas laxos en cuanto al codigo de vestimenta porque
lo que queremos aqui es que los socios se sientan comodos.
Y las unicas restricciones de vestimenta que ponemos son
para comodidad de los demds socios, porque entendemos
que si alguien viene a una reunion de negocios pues igual
y no quiere ver a una persona demasiado informal al lado,
pero no exigimos corbata, no exigimos saco, simplemente
pedimos que no vengan en t-shirt y que no vengan en jeans.
Y los fines de semana ademas tenemos la excepcion a esta
regla y la gente puede venir en jeans si quiere. Lo importante
es que los socios se sientan comodos, libres.
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No es un servicio en especifico, sino el must de ben4
de diferentes tipos de servicios al mismo tiempo. Un#

este club es no nada mas venir a comer, sino venis,
tener tu junta de negocios y culminarla con un buen
o venir a un desayuno con amigos o de negocio
una sesion de trabajo a medio dia y culminarla o
peliculita en la tarde en el cine del club. A mi sem
que un must es aprovechar los servicios integrales qu
el club, porque finalmente en el club obviamente ofr
diferentes servicios pero en realidad este club es
de vida y cuando tu tienes ese estilo de vida es cuand
usando varios de los servicios del club de manera simu
El Club Piso 51 es un must por si solo.

Mira, estan los servicios que son integrales,
en tres dimensiones. La dimension de la vida socia
socios, la dimension de las necesidades empresaria
negocios, y la dimension de salud, deporte y el biene
nuestros socios.

El Piso 51 estd dedicado a la parte social del
esta el restaurante, hay un lounge con piano bar, co
de billar, con una terraza muy agradable que ve al
de Chapultepec, al Bosque. Tenemos en este pist
salon de eventos y de banquetes, el auditorio y la reg
Entonces la vida social del club, pasa por el piso §I
tenemos en el piso 50 toda la vida de negocios del
ahi el club lo que pretende ser es un facilitador dela
empresarial de los socios, que les ayude a tener
exitosas a través de salas de juntas donde todas tie
vista espectacular panoramica de la ciudad de |
todas tienen las mas nueva tecnologia para conect
facilitar todos los aspectos de conexion, de present
de comunicacion de los socios. Y luego ademads, pu
tienen un ambiente y una decoracion dnica po
Lauren, que no solamente es comoda y agrada
quienes estan adentro de los salones de juntas, §
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ademas, vistas u}‘;‘pm‘d[i\;1[‘.1L’I'|TL’, las prcw::mciunca de
nuestro socios las ponen en un nivel, yo diria que en un
nivel de clase mundial.

Y en el piso 49 son todos los servicios de salud y

deporte. Ahi tenemos el Spa, como te decia, hay un Spa de
hombres y uno de mujeres. Tenemos los mejores masajistas
de México, los socios v las socias se pueden hacer desde
masajes deportivos, relajantes, faciales, tenemos capsulas de
hidroterapia y es un paquete muy interesante nuestro mena
de masajes alternativos. También, obviamente, contamos
con regaderas, sauna, vapor, todos los servicios de Spa
moderno, peluqueria.

En el gimnasio tenemos maquinas cardiovasculares, de
pesas. Todas nuestras maquinas cardiovasculares tienen 40
canales de Sky para que td no pierdas ¢l tiempo. Mientras
estas corriendo puedes ver las noticias o puedes ver el
programa de tele que tu elijas. Tenemos cama de bronceado,
tenemos cuartos de hotel para facilitar también un poco la
vida de negocio de nuestros socios, el enfoque de nuestros
cuartos de hotel es, por un lado, tener reciprocidades con
otros clubes importantes en el mundo como el Club Harvard
en Nueva York, por ejemplo, v por el otro lado, permitir
que los socios inviten a sus inversionistas potenciales, a sus
colegas, a sus socios a quedarse en los cuartos de hotel cada

vez que tienen que hacer una presentacion.

Si la evaluamos en términos de la demanda yo creo que
ha sido un impacto muy favorable. El nimero de socios se ha
incrementado exponencialmente muy por arriba de nuestros
calculos en dos meses. Ya tenemos 500 socios, que era una
cantidad que pensibamos tener en siete meses. La gente
no solamente ha mostrado mucho mterés y se han mscrito
aqui, sino que ademads las personas fisicas, las empresas

han empezado a utilizar el club de manera importante para

presentaciones, para reuniones de trabajo. Incluso losa
también han participado en este proceso de dar a
el club porque vo creo es un espacio del que muchal
esta hablando v no tanto por los servicios sino porquél
espacio donde pasan muchas cosas. En este club tene
repente exposiciones de arte, ciclos de cine, una confg
de una gran empresa mexicana o internacional, De @
viene un conferencista a dar una platica sobre algin t§
particular. Entonces pasan muchas cosas en el club yi
hace muy vivo y muy atractivo, no solamente para los

sino también para la gente de fuera.

Vamos a tener mil 500 disponibles. Ya nada md
quedan mil, vy vo calculo que al ritmo en el que e
antes de siete ocho meses va van a estar vendidas tod

o

Ese es otro de los aspectos que nos enorgulled
nuestro club. Nosotros somos un club que nacid o
filosofia v se plasma a la hora de construir la comd
que queremos ser. Queremos ser una comunidad pli
lo habia yo dicho antes, pero finalmente un club®
de ser un espacio exclusivo porque, por definicion,
club solamente van a caber 1500 socios y ese fag
exclusividad nosotros lo estamos dando desde un @
-que nos parece y hace sentir muy comodos con ng
mismos- que es el de convertir este club en un
al mérito”. Aqui no viene la gente que tiene mas di
que tiene el apellido mas rimbombante, hay de tof
supuesto, pero dentro de esa pluralidad hay un§
denominador, que es el esfuerzo y el mérito.
aceptamos solo gente de trabajo, gente que por su
mérito se han convertido en personas relevantes, toi
de decisiones o que de alguna u otra manera eni
su campo de actividad. El lema de Club Piso 51 ¢
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Victoria Curam: “La victoria a quienes se esfuerzal’

WWW.piso51.com



